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Organitzacions sindicals juvenils
Les situacions de precarietat entre la gent jove estan a l’ordre del dia. Els
problemes de vivenda o els problemes laborals s’aguditzen per a aquest sector
de població. Així doncs és important la implicació i participació dels i les joves
per a poder redreçar la present situació d'inestabilitat. Una de les vies on poder
treballar per dur a terme aquesta transformació és a través dels sindicats, que
en moltes ocasions compten amb organitzacions de joves més o menys autònomes
i amb una relació més o menys orgànica, que tracten la seva problemàtica específica,
sent a més una via directa de la participació juvenil en la societat.         a
Els sindicats tenen per objectiu la promoció i defensa dels drets de la classe
treballadora i, en conseqüència, les seccions juvenils transmeten aquestes
reivindicacions als joves mostrant el sindicalisme com una eina útil i necessària
de participació i transformació de la societat.

Tot i les divergències ideològiques que puguin tenir, tots
busquen que el jovent tingui un paper protagonista

en la construcció del seu futur laboral i
vital, és a dir que la joventut jugui un
paper principal a l’hora d’aconseguir
millores laborals i socials col·lectives.
              a a

En aquest butlletí us volem mostrar
les organitzacions sindicals juvenils
que actualment participen al Consell
de la Joventut de Barcelona. Això
no vol dir que siguin les úniques
que existeixen, sinó que és el
criteri del que ens hem servit.a

AVALOT - EL PROJECTE EIXAM!

ESPAI JOVE - ESPAI DE FEINA

USOC - PROGRAMA D'ORIENTACIÓ DEL MERCAT LABORAL PER A JOVES

Aquest projecte, desenvolupat des d’Acció Jove – Joves de CCOO, està dissenyat i executat en
col·laboració amb la Secretaria d’Immigració i el CITE – Centre d’Informació per a Treballadors i
treballadores Estrangeres.
L’acció està dirigida a joves treballadors i treballadores extracomunitaris i l’objectiu és oferir recursos
per conèixer la regulació laboral i d'estrangeria, així com l'estructura i les eines de CCOO.          a
Telf. 93 481 27 24 - www.ccoo.cat/acciojove - acciojove@ccoo.cat

Xarxa de Mediadors Sociolaborals Juvenils neix amb l'objectiu d'apropar els joves a la realitat sociolaboral
que els envolta.
Posant al seu abast els recursos necessaris es fomenta la seva autonomia i inserció en el món laboral
en les millors condicions, garantint-los, en la mesura del possible, el respecte dels drets que com a
treballadors i treballadores els corresponen.
Per aconseguir això l'EIXAM! vol trencar amb la dinàmica de punt d'informació estàtic, introduint com
a dinàmica de treball la mediació que té per finalitat arribar als espais informals on es troben habitualment
els joves.
Tel. 93 304 68 18 - www.avalot.cat - avalot@catalunya.ugt.org

ACCIÓ JOVE - PROJECTE D'INFORMACIÓ A JOVES TREBALLADORS I
TREBALLADORES EXTRACOMUNITÀRIES

Projecte integral d'asessorament laboral juvenil que inclou diferents serveis, dirigits a facilitar la recerca
de feina i a brindar informació laboral a través de tallers o jornades, entre d'altres.                        a
Telf. 93 481 36 60 - www.lespaijove.cat - espaijove@intersindical-csc.cat

Servei bàsic d’orientació als joves en els primers moments d’accés al mercat laboral. Tipus de contractació,
drets i deures dels treballadors; permisos, vacances, etc.
Telf. 93 329 81 11 - www.usoc.cat - joventut@usoc.cat
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Organitzacions sindicals juvenils

Coneguem-les

AVALOT

L’Avalot-Joves de la UGT de Catalunya és la
primera associació sindical juvenil creada al nostre
país on participen joves treballadors i
treballadores, aturats i aturades i estudiants. És
un espai plural de lluita i transformació en defensa
de la nostra dignitat laboral, emancipació social
i dinamisme sociocultural i solidari.

ACCIÓ JOVE - Joves de CCOO de Catalunya, és
l'organització sindical juvenil que des d’una
perspectiva nacional i de classe, té per objectiu la
defensa dels interessos dels i les treballadores
joves, així com els principis d’una societat més
justa, d’homes i dones lliures i iguals.                 a

ACCIÓ JOVE

Branca juvenil de la Intersindical-CSC.      a
Organització sindical, juvenil, catalana, de classe,
amb esperit crític i vocació internacionalista, que
s'organitza per la promoció del sindicalisme en
la defensa dels drets laborals i com a eina de
participació ciutadana; per la potenciació de la
formació dels i les joves així com per la participació
efectiva en la determinació de les condicions de
treball i vida dels Països Catalans. Per tot plegat,
oferim assessorament laboral juvenil, organitzem
escoles de formació sindical i realitzem i
participem en campanyes de reivindicacions
laborals, socials i nacionals.

ESPAI JOVE USOC

Participació

La participació dels sindicats, i de les joventuts sindicals, es focalitza a l'àmbit laboral, però també es fa
visible en d'altres àmbits on poder millorar les condicions de la societat en general.               a

Pel que fa a la participació a l’empresa, legalment es contemplen uns òrgans de representació dels
treballadors i treballadores. La representació variarà en funció del nombre de persones que hi treballin.
Així, en el cas d'empreses amb menys de 50 treballadores trobarem la figura del delegat. Per a les que
superen aquest nombre, parlarem de comitè d'empresa.

El comitè d’empresa és l’òrgan col·legiat i representatiu del conjunt de treballadors i treballadores per
la defensa dels seus interessos. El comitè ha d’estar informat d'aspectes empresarials com la contractació,
la situació econòmica de l’empresa, formació laboral...

Fruit de la negociació entre representants sindicals i empresaris i empresàries existeixen els convenis
col·lectius que regulen les condicions de treball i productivitat de l’empresa. Tot i que la funció
representativa dels treballadors i treballadores és la principal dels sindicats, existeixen altres marcs de
participació on poder incidir i treballar pels drets de la classe treballadora en general i els i les joves en
concret. Bon exemple d'això poden ser els consells de joventut, on els sindicats es coordinen entre ells
però també amb d'altres associacions juvenils per tal d'esdevenir motor de transformació social.

Què fan?

Com ja hem comentat, la funció principal dels sindicats és la de representació del sector treballador de
l'empresa. Tot i això, i sobretot a les organitzacions sindicals juvenils de les que parlem en aquest
butlletí, incideixen a d'altres àmbits que són d’igual interès per a la joventut.

La formació és un objectiu al que tots atorguen gran importància, en ser la base sobre la qual es construirà
el moviment juvenil i sindical. És per tant un aspecte bàsic en la millora de les condicions dels i les joves.

Sense aquesta formació es faria molt complicat generar un discurs crític, alhora que constructiu, de la
situació que ens envolta. Les organitzacions sindicals juvenils juguen en això un paper clau degut a la gran
influència que tenen ja que són les associacions juvenils amb millors dades d'afiliació. Les campanyes
que les diferents organitzacions tiren endavant, solen abordar una temàtica concreta que afecti la joventut,
normalment referent a l’emancipació juvenil (habitatge, formació i treball). Aquestes campanyes són
bàsiques per donar a conèixer la tasca de l’organització i, per tant, intentar créixer i apropar-se a  més
joves.

L’assessorament en matèria laboral és també una de les seves prioritats. Tothom es pot trobar un
dia amb algun problema laboral difícil de solucionar sense l’ajut d’una veu experta, per aquest motiu els
sindicats ofereixen servei d’assessorament jurídic als seus afiliats i afiliades.

Som l’àmbit de treballadors i treballadores joves
del sindicat. Sindicalistes menors de 30 anys
provinents d’arreu del país i pertanyents a tots
els sectors productius estem coordinats com a
Joves de la Unió Sindical Obrera de Catalunya per
tal de fer-nos sentir amb veu pròpia en l’intern
de la nostra organització i cap el conjunt de la
societat.


