Projectes

AVALOT - EL PROJECTE EIXAM!

Xarxa de Mediadors Sociolaborals Juvenils neix amb l'objectiu d'apropar els joves a la realitat sociolaboral
que els envolta.

Posant al seu abast els recursos necessaris es fomenta la seva autonomia i inserci6 en el mon laboral
en les millors condicions, garantint-los, en la mesura del possible, el respecte dels drets que com a
treballadors i treballadores els corresponen.

Per aconseguir aixo I'EIXAM! vol trencar amb la dinamica de punt d'informacio estatic, introduint com
a dinamica de treball la mediacié que té per finalitat arribar als espais informals on es troben habitualment
els joves.

Tel. 93 304 68 18 - www.avalot.cat - avalot@-catalunya.ugt.org

ACCIO JOVE - PROJECTE D'INFORMACIO A JOVES TREBALLADORS |
TREBALLADORES EXTRACOMUNITARIES

Aquest projecte, desenvolupat des d’Accio Jove — Joves de CCOO, esta dissenyat i executat en
col-laboracié amb la Secretaria d’Immigracio i el CITE — Centre d’Informacié per a Treballadors i
treballadores Estrangeres.

L'acci6 esta dirigida a joves treballadors i treballadores extracomunitaris i I'objectiu és oferir recursos
per conéixer la regulacio laboral i d'estrangeria, aixi com l'estructura i les eines de CCOO.

Telf. 93 481 27 24 - www.ccoo.cat/acciojove - acciojove@ccoo.cat

ESPAI JOVE - ESPAI DE FEINA

Projecte integral d'asessorament laboral juvenil que inclou diferents serveis, dirigits a facilitar la recerca
de feina i a brindar informacié laboral a través de tallers o jornades, entre d'altres.
Telf. 93 481 36 60 - www.lespaijove.cat - espaijove@intersindical-csc.cat

USOC - PROGRAMA D'ORIENTACIO DEL MERCAT LABORAL PER A JOVES

Servei basic d’orientacio als joves en els primers moments d’accés al mercat laboral. Tipus de contractacio,
drets i deures dels treballadors; permisos, vacances, etc.
Telf. 93 329 81 11 - www.usoc.cat - joventut@usoc.cat

Informa’t sobre les organitzacions sindicals juvenils trucant al:

901 31 52 33

E/ vostre telefon d’informacto
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Organitzacions sindicals juvenils

Les situacions de precarietat entre la gent jove estan a I'ordre del dia. Els
problemes de vivenda o els problemes laborals s’aguditzen per a aquest sector
de poblacio. Aixi doncs és important la implicacio i participacié dels i les joves
per a poder redrecar la present situacio d'inestabilitat. Una de les vies on poder
treballar per dur a terme aquesta transformacio es a través dels sindicats, que
en moltes ocasions compten amb organitzacions de joves més o menys autonomes
I amb una relacié més o menys organica, que tracten la seva problematica especifica,
sent a més una via directa de la participacié juvenil en la societat.

Els sindicats tenen per objectiu la promocio i defensa dels drets de la classe
treballadora i, en conseqiiéncia, les seccions juvenils transmeten aquestes
reivindicacions als joves mostrant el sindicalisme com una eina util i necessaria
de participaci6 i transformacié de la societat.

Tot i les divergencies ideologiques que puguin tenir, tots
busquen que el jovent tingui un paper protagonista
en la construcci6 del seu futur laboral i
vital, és a dir que la joventut jugui un
paper principal a I'hora d’aconseguir
millores laborals i socials col:lectives.

En aquest butlleti us volem mostrar
les organitzacions sindicals juvenils
que actualment participen al Consell

de la Joventut de Barcelona. Aixo
no vol dir que siguin les uniques
gue existeixen, sin6 que és el
criteri del que ens hem servit.

www.casalbcn.cat



Organitzacions sindicals juvenils

Coneguem-les

AVALOT

L'Avalot-Joves de la UGT de Catalunya és la
primera associacio sindical juvenil creada al nostre
pais on participen joves treballadors i
treballadores, aturats i aturades i estudiants. Es
un espai plural de lluita i transformacié en defensa
de la nostra dignitat laboral, emancipacié social
i dinamisme sociocultural i solidari.

ESPAI JOVE

Branca juvenil de la Intersindical-CSC.
Organitzacio sindical, juvenil, catalana, de classe,
amb esperit critic i vocacio internacionalista, que
s'organitza per la promocio del sindicalisme en
la defensa dels drets laborals i com a eina de
participacié ciutadana; per la potenciacié de la
formaci6 dels i les joves aixi com per la participacio
efectiva en la determinacio de les condicions de
treball i vida dels Paisos Catalans. Per tot plegat,
oferim assessorament laboral juvenil, organitzem
escoles de formacid sindical i realitzem i
participem en campanyes de reivindicacions
laborals, socials i nacionals.

ACCIO JOVE

ACCIO JOVE - Joves de CCOO de Catalunya, és
I'organitzaci6 sindical juvenil que des d’una
perspectiva nacional i de classe, té per objectiu la
defensa dels interessos dels i les treballadores
joves, aixi com els principis d’'una societat més
justa, d’homes i dones lliures i iguals.

accio;
P jove

la forca de la
joventut treballadora

USOC

Som I'ambit de treballadors i treballadores joves
del sindicat. Sindicalistes menors de 30 anys
provinents d’arreu del pais i pertanyents a tots
els sectors productius estem coordinats com a
Joves de la Uni6 Sindical Obrera de Catalunya per
tal de fer-nos sentir amb veu propia en I'intern
de la nostra organitzacié i cap el conjunt de la
societat.

Participacio

La participacio dels sindicats, i de les joventuts sindicals, es focalitza a I'ambit laboral, pero també es fa
visible en d'altres ambits on poder millorar les condicions de la societat en general.

Pel que fa a la participacio a I'empresa, legalment es contemplen uns organs de representacio dels
treballadors i treballadores. La representacié variara en funcié del nombre de persones que hi treballin.
Aixi, en el cas d'empreses amb menys de 50 treballadores trobarem la figura del delegat. Per a les que
superen aquest nombre, parlarem de comité d'empresa.

El comité d’empresa és I'dorgan col-legiat i representatiu del conjunt de treballadors i treballadores per
la defensa dels seus interessos. EI comité ha d’estar informat d'aspectes empresarials com la contractacio,
la situacié economica de I'empresa, formacié laboral...

Fruit de la negociacié entre representants sindicals i empresaris i empresaries existeixen els convenis
col-lectius que regulen les condicions de treball i productivitat de I'empresa. Tot i que la funcié
representativa dels treballadors i treballadores és la principal dels sindicats, existeixen altres marcs de
participacio on poder incidir i treballar pels drets de la classe treballadora en general i els i les joves en
concret. Bon exemple d'aixo poden ser els consells de joventut, on els sindicats es coordinen entre ells
pero també amb d'altres associacions juvenils per tal d'esdevenir motor de transformacio social.

Que fan?

Com ja hem comentat, la funcié principal dels sindicats és la de representacid del sector treballador de
l'empresa. Tot i aix0, i sobretot a les organitzacions sindicals juvenils de les que parlem en aquest
butlleti, incideixen a d'altres ambits que sén d’igual interes per a la joventut.

La formacid és un objectiu al que tots atorguen gran importancia, en ser la base sobre la qual es construira
el moviment juvenil i sindical. Es per tant un aspecte basic en la millora de les condicions dels i les joves.

Sense aquesta formacio es faria molt complicat generar un discurs critic, alhora que constructiu, de la
situacio que ens envolta. Les organitzacions sindicals juvenils juguen en aixo un paper clau degut a la gran
influéncia que tenen ja que son les associacions juvenils amb millors dades d'afiliacié. Les campanyes
que les diferents organitzacions tiren endavant, solen abordar una tematica concreta que afecti la joventut,
normalment referent a I'emancipacio juvenil (habitatge, formacio i treball). Aquestes campanyes son
basiques per donar a conéixer la tasca de I'organitzacio i, per tant, intentar créixer i apropar-se a més
joves.

L'assessorament en mateéria laboral és també una de les seves prioritats. Tothom es pot trobar un
dia amb algun problema laboral dificil de solucionar sense I'ajut d’una veu experta, per aquest motiu els
sindicats ofereixen servei d’assessorament juridic als seus afiliats i afiliades.
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